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RESOLUCION No. 091-UMET- CAS-SO-08-2023
EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR CONSIDERANDO:
CONSIDERANDO

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, senala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, el articulo 322 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Se reconoce la
propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones que sefale la ley. Se prohibe
toda forma de apropiacion de conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias,
tecnologias y saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiacién sobre los
recursos genéticos que contienen la diversidad biologica y la agrobiodiversidad”;

Que en el Registro Oficial Suplemento N° 297 de 02 de agosto de 2018 fue publicada la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacioén Superior, por medio de la que
se modificaron substancialmente los parametros de funcionamiento, estructura y
conduccion de las universidades ecuatorianas, en especial de las particulares, por lo
que es necesario adecuar la normativa interna a las regulaciones legales en vigencia.

Que, el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior reformada, tipifica entre las
funciones del Sistema de Educacion Superior: “a) Garantizar el derecho a la educacion
superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b)
Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la
tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales
responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente
preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de generar y
aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion
cultural y artistica; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la
investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema; [...] k)
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Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion superior, asi
como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, andlisis, investigacion
y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y
mundiales; [...] m) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la
preservacion de un ambiente sano y una educacidon y ecologica; n) Garantizar la
produccion de pensamiento y conocimiento articulado, pensamiento universal; o)
Brindar niveles optimos de calidad en la formacioén y en la investigacion; [...]”

Que, el articulo 93 de la de la Ley Organica de Educacion Superior reformada, declara el
principio de calidad, el que “establece la blsqueda continua, autorreflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la
docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas
por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, en la planificacion nacional del desarrollo del Ecuador se contextualizan los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a su contexto socioecondomico. En el ambito de la
educacion, el Objetivo No. 7 plantea “Potenciar las capacidades de la ciudadania y
promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles”.

Que, en el Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, en su articulo 3, entre los fines del de “Promover el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y la creatividad para satisfacer necesidades y
efectivizar el ejercicio de derechos de las personas, de los pueblos y de la naturaleza”;

Que, mediante la Resolucion RPC-SE-08-No0.023-2022, se reform6 el Reglamento de
Régimen Académico, dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los catorce
(14) dias del mes de julio de 2022, en la Octava Sesion Ordinaria del Pleno del CES
del mismo afo. Siendo objeto de reformas posteriores. Declardndose objeto del
Reglamento la regulacion y orientacion de las funciones sustantivas de las
Instituciones de Educacién Superior (IES); asi como lo relativo a su gestion, en el
marco de la normativa del Sistema de Educacion Superior (SES). Asi mismo en
correspondencia con ella el CAS mediante Resoluciéon No. 086-UMET- CAS-SO-07-
2023 con fecha 31 de julio de 2023 aprobo el Reglamento Interno de Régimen
Académico.

Que, en el mencionado Reglamento Interno de Régimen Académico, en el articulo 3, entre
sus objetivos, se sefiala en el literal ¢), “[...] Articular y fortalecer la investigacion; la
formacion académica y profesional; y la vinculacion con la sociedad, en un marco de
calidad, innovacion y sostenibilidad que propenda al mejoramiento continuo; (...)”

Que, en el articulo 4, del citado Reglamento de Régimen Académico, entre las funciones
sustantivas que garantizan la consecucion de los fines de la educacion superior, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, se encuentra la
investigacion. Definida en el literal b) como: “[...] labor creativa, sistematica y
sistémica fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que
potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se
planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de
investigacion, dominios académicos y recursos de las IES y se implementa mediante
programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.
La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de
mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la
investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos
y su aprovechamiento en la generacién de nuevo conocimiento y nuevos productos,
procesos o servicios [...]”.

Que, en el mismo articulo, en su letra b) se expresa que “[...] la vinculacién con la sociedad
como funcion sustantiva, genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a
los dominios académicos de las IES para garantizar la construccidon de respuestas
efectivas a las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la pertinencia del
quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo
productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas y saberes. Se
desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de
interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera
sistematica por las IES, tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios
especializados, consultorias, educacion continua, gestion de redes, cooperacion y
desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la democratizacion del
conocimiento y el desarrollo de la innovacion social. La vinculacion con la sociedad se
articula con la funcién sustantiva de docencia, para la formacion integral de los
estudiantes, que complementan la teoria con la préctica en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexion critica. Se
articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion de necesidades y la
formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectos de
investigacion; y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los saberes

[...]".

Que, en la Sesion Extraordinaria del Consejo Académico Superior nimero 06, llevada a cabo
el 16 de diciembre de 2024, se aprobd en su segundo debate el Estatuto de la
Universidad Metropolitana mediante la Resolucion No. 60-UMET-CAS-SE-06-2024;
después de su primer debate aprobado mediante la Resolucion N.° 53-UMET-CAS-
SO-10-2024 del 29 de noviembre de 2024 y su aprobacion previa del Consejo de
Regentes mediante la Resolucion N.° CR-UMET-00074-11-2024, que en su articulo 4
establece como mision; “La Universidad Metropolitana forma profesionales
competitivos, lideres, portadores de solidas convicciones y valores éticos y morales,
capaces de emprender acciones en funcion de la planificacion nacional del desarrollo
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Que,

Que,

Que,

y servir a la sociedad ecuatoriana, a través de la implementacion eficaz de los avances
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion siguiendo principios de sustentabilidad”.

el Consejo de Educacion Superior valido el Estatuto de la Universidad Metropolitana
mediante la Resolucion RPC-S0O-03-No0.037-2025 del 22 de enero de 2025 en virtud
del Acuerdo ACU-CPUEP-SO-02-No.014-2025, adoptado por la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacion
Superior (CES) a partir de la verificacion contenida en el informe técnico juridico
elaborado por la Procuraduria del CES y remitido mediante Memorando CES-PRO-
2025-0012-M, de 09 de enero de 2025;

la Universidad Metropolitana tiene entre sus fines, articulados a su modelo educativo y
pedagogico: “(...) g) Coadyuvar al desarrollo sustentable nacional. - Fomentar y
ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico, tecnologico y pedagogico
que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional de conformidad con las metas globales y regionales adoptadas
por el Ecuador; (...). J) Orientar en la solucion de los problemas nacionales. - Opinar
y orientar con rigor cientifico, técnico y sentido humanistico sobre los grandes
problemas nacionales en las dreas de su competencia (...); 0) Promover el
fortalecimiento de Redes para la formacion de profesionales, la formacion continua,
la investigacion, la innovacion, la innovacion tecnologica, la vinculacion con la
sociedad y el diserio e implementacion de programas de desarrollo, propiciando la
pertinencia necesaria de la oferta académica y de servicios, la calidad del graduado,
la empleabilidad, la internacionalizacion y la movilidad de profesores y estudiantes”;

el articulo 43 del Estatuto Institucional sefiala que “El Rector es la primera autoridad
ejecutiva de la Universidad. Ejercera la funcion de representante legal, judicial,
extrajudicial de la UMET. Dirige las funciones académicas, investigativa, de
vinculacion y gestion administrativa. Es el Presidente del Consejo Académico
Superior y del Comité Cientifico [...]. A quien le compete, segun sus funciones
(articulo 44, literal h) “[...] h) Convocar, presidir, instalar, dirigir, suspender y
clausurar las sesiones del Comité Cientifico” [...];

en el articulo 54 del Estatuto Institucional, entre los comités y comisiones de alcance
universitario, “El Comité Cientifico es el organo institucional que brinda asesoria a
las autoridades del proceso gobernante y demas autoridades académicas, tiene por
proposito articular la politica cientifica y la planificacion con las funciones de
docencia de tercer y cuarto nivel, la investigacion e innovacion y la vinculacion con
la sociedad, a fin de asegurar la calidad y el impacto social de acuerdo a la mision y
vision universitaria asi como la innovacion de los procesos de la gestion académica y
administrativa en funcion del desarrollo institucional. Para el cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades se apoyara en la planificacion, gestion de la
informacion y la retroalimentacion que brindan otros procesos de apoyo y
habilitantes de asesoria” [...]. Su organizacion, integracidon, preceptos generales,
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Que,

Que,

atribuciones, facultades, atribuciones y responsabilidades seran los determinados en el
Reglamento del Comité Cientifico;

en el Reglamento General al Estatuto Institucional, en sus articulos 67 al 72 se
establecen las regulaciones sobre los centros integradores de la formacién del
profesional, la investigacion y la innovacidn, cuyos preceptos generales concine la
interaccion con el Comité Cientifico.

el Reglamento de Carrera y Escalafon Docente del Profesor Investigador de la
Universidad Metropolitana; instituye la participacion en actividades de investigacion e
innovacion articulados a la docencia e innovacidon educativa; en el cumplimiento
obligatorio de las normas que rigen la carrera y escalafon del personal académico de la
Universidad Metropolitana [...]".

el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (2024 - 2034); incluy6 entre sus
objetivos la consolidacion de programas y proyectos de investigacion que impacten
favorablemente en el desarrollo nacional, zonal y local en el &mbito de la planificacion
nacional del desarrollo;

Que, el aprendizaje organizacional en los ultimos afios del funcionamiento de este drgano

Que,

Que,

universitario, la operatividad real del trabajo realizado, el planeamiento estratégico y
operativo, los procesos de evaluacion externa y acreditacion, la planificacion del
aseguramiento de la calidad y las necesidades de la transformacion de la gestion
universitaria, motivaron la actualizacion del Reglamento del Comité Cientifico.

como parte de la actualizacion normativa de la Universidad Metropolitana realizada
desde el afio 2024, varias normas conexas fueron actualizadas, entre ellas el
Reglamento General al Estatuto y el Codigo de Etica Institucional de la Investigacion
y el Aprendizaje, lo que motivdo la necesidad de reformar el Reglamento de
Investigacion e Innovacion. Por lo que, a partir de las propuestas de la Direccion de
Investigacion e Innovacion mediante el Oficio No. UMET-REC-2026-010-0, de fecha
21 de enero de 2026, se remiti6 al Consejo de Regentes la solicitud de reformas al
Reglamento del Comité Cientifico.

en virtud de lo anterior, el Consejo de Regentes, mediante la Resolucion No. CR-
UMET-00126-03-2026 de fecha 20 de marzo de 2026, aprobo el proyecto de reformas
del Reglamento del Comité Cientifico de la Universidad Metropolitana, el mismo que
contaba con el informe favorable del sefior Procurador Nacional de la UMET, Dr.
Mauricio Lopez Ochoa, mediante oficio PN-UMET-026-2026, de 9 de marzo de 2026.

el Consejo Académico Superior en Sesion Extraordinaria del 24 de marzo de 2026
aprobd las reformas al Reglamento del Comité Cientifico de la Universidad
Metropolitana mediante la Resolucion No. 20-UMET-CAS-SE-03-2026.

En uso de las atribuciones que le confieren la Ley Orgénica de Educacion Superior, su
Reglamento General y el Estatuto de la Universidad Metropolitana, resuelve aprobar y
expedir la siguiente codificacion del:
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REGLAMENTO DEL COMITE CIENTIFICO INSTITUCIONAL
CAPITULO I
AMBITO, OBJETO, OBJETIVOS

Articulo 1.- Ambito. - El presente reglamento se aplica a la Universidad Metropolitana en
todos sus escenarios educativos, sedes y extensiones.

Articulo 2.- Objeto. - El objeto del presente instrumento es regular y orientar la actividad
del Comité Cientifico de la Universidad Metropolitana para articular la politica cientifica y
la planificacion con las funciones de docencia, investigacion, innovacion y vinculacion a fin

de asegurar la calidad y el impacto social de los procesos universitarios.

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son:

a)

b)

d)

2

Asegurar el cumplimiento de la mision y visidn institucional, asi como sus fines,
segin su modelo educativo y pedagdgico en la investigacion y la innovacion, asi
como la articulacion con las demas funciones sustantivas;

Garantizar una mejora continua de la calidad, excelencia y pertinencia de la cultura
cientifica institucional, la investigacion y la innovacion, de acuerdo con las
necesidades de la sociedad, asi como la innovacion de la gestion educativa
institucional; asegurando el cumplimiento de los principios y derechos consagrados
en la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y demaés
normativa aplicable, orientada al logro de una sociedad mas justa, equitativa y
solidaria, asi como con énfasis en la nocion de una universidad inclusiva en todo lo
que el concepto significa para la gestion de todos los procesos de gestion académica
y administrativa;

Ejecutar la investigacion y la innovacion utilizando sistemas de arbitraje y
garantizando la ética de la investigacion y los aprendizajes;

Contribuir al reconocimiento e incentivo de logros del profesorado y estudiantado,
acorde con la normativa del sistema de educacidén superior y el Reglamento de
Investigaciéon e Innovacion de la UMET, en el marco de principios éticos y
derechos;

Contribuir al mejor desempefio de la produccion cientifica e innovadora de los
colectivos de investigacion y su visibilidad en revistas cientificas especializadas,
libros y eventos relevantes;

Propiciar un ambiente favorable y funcional para la innovacién institucional de sus
procesos de direccion estratégica, sustantivos y habilitantes;

Fomentar en la instituciéon y su relacion con la sociedad una cultura de ciencia,
tecnologia e innovacion, de acuerdo con el modelo educativo institucional de manera
colaborativa, inclusiva y que propicie la interculturalidad y el didlogo de saberes;
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h) Contribuir a la construccion de una cultura ecoldgica de conciencia para la
conservacion, mejoramiento y proteccion del medio ambiente; y, el uso racional de
los recursos naturales.

CAPITULOII
DE LANATURALEZA Y ORGANIZACION DEL COMITE CIENTIFICO

Articulo 4.- Comité Cientifico. - El Comité Cientifico es el drgano institucional que brinda
asesoria a las autoridades del proceso gobernante y demas autoridades académicas; tiene por
proposito articular la politica cientifica y la planificacion con las funciones de docencia de
tercer y cuarto nivel, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, a fin de
asegurar la calidad y el impacto social de acuerdo a la mision y vision universitaria asi como
la innovacion de los procesos de la gestion académica y administrativa en funcion del
desarrollo institucional. Para el cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades se
apoyara en los procesos de planificacion, gestion de la informacion y la retroalimentacion
que brindan otros procesos de apoyo y habilitantes de asesoria.

Articulo 5.- Preceptos generales del Comité Cientifico. - El Comité Cientifico se regira
por los siguientes preceptos generales:

a) El Comité Cientifico de la UMET, tiene un caracter institucional nacional e
integrador de la actividad de todas sus estructuras y unidades académicas;

b) La citacion a sesiones del pleno, circulacion de documentos, entre otras actividades
de las definidas en este Reglamento las indica el presidente, el director ejecutivo, o en
quien se delegue;

c) Se sustenta en un enfoque integrado de gestion universitaria en todos sus
componentes esenciales de ayuda a la decision para todos los procesos, en todos los
escenarios;

d) La actividad del Comité Cientifico se realiza en sesiones plenarias, de facultad o de
las unidades académicas carreras, programas de posgrados y centros, asi como
mediante el trabajo de comisiones permanentes o temporales;

Articulo 6.- Del caracter integrador institucional nacional. - El Comité Cientifico de la
UMET, tiene un caracter nacional e integrador de la actividad de todas sus facultades,
carreras y programas desplegados en sus sedes y extensiones, los centros de IDi y los
programas y proyectos que sustentan la actividad de ciencia e innovacién. Lo cual se
concreta en la validez de sus resoluciones y dictamenes con aprobacion de naturaleza
académica en el marco de las sesiones del pleno, a partir de los dictdmenes sobre las
aprobaciones en las sesiones cientificas ejecutivas de las facultades y las actividades de
carreras, escuelas y centros de IDi. En el mapa de procesos de la UMET el Comité
Cientifico es el soporte del acompanamiento a la actividad cientifica e innovadora
universitaria; supone el acompanamiento desde la asesoria, el aporte de talento humano del
mas alto nivel de especializacion y la ejecucion de tareas especiales bajo convenios con
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entidades y organizaciones externas para el desarrollo estratégico de la universidad y otros
convenios con instituciones y organizaciones de similar naturaleza.

Articulo 7.- Integracion del Comité Cientifico. - El Comit¢ Cientifico estard integrado por:
a) ElRector/a quien lo preside;

b) El Vicerrector/a Académico/a, quien sera el Director/a Ejecutivo/a del Comité
Cientifico;

c) Los profesores con grado académico de doctor o su equivalente, seran seleccionados
por las comisiones académicas de facultad considerando las propuestas de los
directores de las sedes, en cantidad equivalente a quince (15) profesores titulares
doctores cuyas cifras asignadas a las facultades estardn en correspondencia con la
proporcion del tamafio de la poblacion estudiantil de las carreras y programas de
posgrado, la representaciéon por campos de conocimiento y paridad de géneros. La
seleccion de los profesores en el dmbito de la facultad se realizard mediante un
mecanismo interno, el cual, segiin sea necesario puede incluir la votacion directa y
secreta por cada uno de los miembros de una lista de profesores que cumplen los
requisitos y condiciones de equidad de géneros, quedando electos quienes alcancen
mas votos en paridad hombre — mujer hasta el limite de miembros asignados a la
facultad. Los miembros seleccionados al nivel institucional elegiran a uno/a de los
profesores quien fungird como Secretario/a del Comité Cientifico. El Consejo de
Regentes supervisara el cumplimiento del debido proceso;

d) Profesionales procedentes de la produccion de bienes y servicios y miembros de
redes cientificas nacionales e internacionales, en calidad de invitados permanentes;

e) Miembros de honor como reconocimiento a personalidades cientificas e intelectuales
relevantes nacionales e internacionales;

f) Personal experto movilizado en comisiones temporales como 6érgano asesor, entre
ellos profesores con doctorados o maestrias con experticias en los asuntos a tratar;

Articulo 8.- De la participacion de ejecutivos y directivos. - Atendiendo al propdsito de
fomentar una cultura cientifica universitaria, participaran de las sesiones del pleno del
Comité Cientifico y sus comisiones, de no contar con el grado de doctorado, en calidad de
invitados, con voz, pero sin voto:

a) Como invitados permanentes al pleno del Comité Cientifico, el Vicerrector/a
Administrativo/a y los directores de sede;

b) Como invitados ocasionales al pleno del Comité Cientifico, los ejecutivos y
directivos involucrados en los asuntos a tratar en sus sesiones;

c) Como invitados permanentes en las sesiones cientificas de facultad, carrera, centros
de IDi, proyectos institucionales, sus directivos;
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d)

Como invitados ocasionales en las sesiones cientificas de facultad, carrera, centros
de IDi, proyectos institucionales, los ejecutivos y directivos involucrados en los
asuntos a tratar en sus sesiones;

Articulo 9.- De la participacion de profesores que estan en procesos de formacion
doctoral. — Los profesores involucrados en proceso de formacion doctoral en estado
avanzado de ejecucion de las actividades del programa en el que se inscriben seran invitados
permanentes a las sesiones plenarias del comité y a las sesiones cientificas de las unidades
académicas correspondientes. Debiendo sistematicamente presentar sus resultados de
investigacion y elaboracion del documento de tesis.

Articulo 10.- Atribuciones y funciones del Comité Cientifico. - Son atribuciones y
responsabilidades del Comité Cientifico la asesoria en:

a)

b)
©)

d)

2

h)

)

k)

D

Planificacion y balance quinquenal y anual de la investigacion cientifica y la
innovacion;

Planificacion y balance quinquenal y anual de la vinculacion con la sociedad;

Pertinencia de la oferta académica y la calidad de la actividad de posgrado y
educacion continua;

La innovacién de los procesos universitarios sobre la base de la
transformacion del régimen académico;

El Programa de Carrera Docente (PCD);

La implementacion de los modelos de acreditacion y aseguramiento de la calidad,
planes de mejora y fortalecimiento;

La politica cientifica y de posgrado, asi como los planes institucionales de
vinculacion con la sociedad y sus estructuras de programas y proyectos;

La creacion de los centros de I+D+i;
Los premios e incentivos al personal académico;

Los proyectos de disefio, redisefo, actualizacion o regularizacion curricular de
las carreras de la institucion, de conformidad con las normas institucionales;

Politicas del proceso de medicion y evaluacion del desempefio del personal
académico;

Las politicas y procedimientos del proceso de titulacion de los estudiantes;

m) Recomendar autores, titulos y volimenes en formato fisico y digital para el

n)

incremento del acervo bibliografico;

Recomendar la creacion de comisiones temporales de expertos para la asesoria,
elaboracion de instructivos, acompafamiento, seguimiento y control de procesos
emergentes de desarrollo, acreditacion, mejora y fortalecimiento institucional,
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0)

p)

q)

Andlisis de indicadores del cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional,

Las demas responsabilidades que asigne y las tareas que solicite el Rector, siempre
que éstas se encuentren dentro de su ambito de competencia;

Las demas contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes y el
Estatuto Institucional.

Articulo 11.- Atribuciones y funciones del/la Presidente del Comité Cientifico. - Son
atribuciones y funciones del/la presidente del Comité Cientifico:

a)
b)

c)

d)

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del pleno del Comité Cientifico.
Inaugurar y concluir las sesiones del pleno del Comité Cientifico.

Designar a las o los coordinadores de comisiones permanentes y temporales del
Comité Cientifico para tareas cuyos productos sean de aprobacion por el pleno.

Firmar los dictamenes resultantes de la aprobacion o no de informes académicos y
cientificos, documentos u otros objetos de la aprobacion en el pleno.

Firmar los reconocimientos del Comité¢ Cientifico a la actividad ejecutiva de sus
miembros que implican méritos académicos, reconocibles en la carrera docente y
escalafon, tales como elaboracion de informes relevantes, conferencias magistrales
como contribucidon a la cultura cientifica universitaria, informes de oponencias,
elaboracion de instructivos, publicaciones cientificas de alto impacto y otros que
implican méritos cientificos y académicos.

Articulo 12.- Atribuciones y funciones de la o el Director Ejecutivo del Comité
Cientifico. - Son atribuciones y funciones de la o el Director Ejecutivo del Comité Cientifico:

a)

b)

Proponer las coordinaciones y composicion de las comisiones permanentes y
temporales del Comité Cientifico para las tareas cuyos productos sean de aprobacion
por el pleno;

Designar y aprobar coordinadores y miembros de comisiones temporales para otros
objetos diferentes a los de la aprobacion directa del pleno del Comité Cientifico;

Designar pares evaluadores u oponentes a informes, documentos u otras acciones
que son de aprobacion del pleno;

Aprobar las propuestas de designacion de pares evaluadores que realicen los decanos
de las facultades y los coordinadores de las comisiones de investigacion de las sedes;

Revisar los dictamenes resultantes de la valoracion y aprobacion de informes
académicos y cientificos, documentos u otros objetos de aprobacion del pleno
previamente a la firma del presidente;

Revisar y firmar los dictamenes cientificos resultantes que son de la competencia de
las sesiones cientificas de las facultades y las que determine el presidente;
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2

h)

)

k)
D

Elaborar el plan tematico de las actividades de cultura cientifica incluidas en las
sesiones del pleno;

Supervisar el plan tematico de las actividades de cultura cientifica incluidas en
las sesiones cientificas de facultades;

Supervisar preliminarmente la calidad de los documentos que seran sometidos a
la aprobacion del pleno del Comité Cientifico para su inclusion o no en los asuntos a
tratar;

Proponer el presupuesto del Comité Cientifico para su funcionamiento para el plazo
de un ano;

Supervisar la actividad de la secretaria ejecutiva del Comité Cientifico;

Brindar la informacién veraz y oportuna al Consejo de Regentes para la veeduria de
la gestion del Comité Cientifico;

m) Verificar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias del pleno del

n)

Comité Cientifico en los medios de informacion dispuestos; vy,

Proponer los reconocimientos del Comité Cientifico a la actividad de sus miembros
que implican méritos académicos, reconocibles en la carrera docente y escalafon,
tales como elaboracion de informes relevantes, conferencias magistrales como
contribuciéon a la cultura cientifica universitaria, oponencias, elaboracion de
instructivos, publicaciones cientificas de alto impacto y otros méritos cientificos y
académicos.

Articulo 13.- Funciones del o la Secretaria Ejecutiva del Comité Cientifico. - Son
atribuciones del o la Secretaria Ejecutiva del Comité Cientifico las siguientes:

a)

b)

d)

Ejecutar la convocatoria al pleno dispuesta por el Presidente en los medios de
informacion dispuestos acompainada de los documentos a discusion.

Levantar el acta de las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias y elaborar los
dictdmenes correspondientes para la firma del presidente y su posterior envio a los
involucrados y/o publicacion segin se disponga por al director ejecutivo;

Archivar en fisico y digital la documentacion del Comité Cientifico, correspondiente
a las sesiones plenarias y reuniones ejecutivas de facultad o sede (actas, dictamenes,
documentos, oponencias o informes de pares evaluadores, evidencias relacionadas,
entre otros de similar naturaleza);

Sostener la comunicacion en los espacios digitales dispuestos para la actividad del
Comité Cientifico; y,

Ofrecer informaciéon y recepcionar la documentacion, solicitudes, entre otras
peticiones de los miembros y ejecutivos del Comité¢ Cientifico o autoridades del
nivel de la Direccién Ejecutiva del Consejo de Regentes, el Rectorado y las
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direcciones generales de Formacion del Profesional, Investigacion e Innovacion,
Vinculacion, Facultades, Centros de IDi y Sedes.

Articulo 14.- Membresia del Comité Cientifico y su actualizacion. - La actualizacion de
la membresia del Comité Cientifico de la Universidad Metropolitana se realizara cada dos
afos en el mes de febrero, una vez que se presenten los informes anuales de formacion del
profesional, investigacion e innovacion y vinculacion con la sociedad; y se compruebe el
desempefio ejecutivo en las tareas de sus miembros, los cuales podran ser ratificados o
reemplazados. El reemplazo se realizara de igual manera que la seleccion por las comisiones
de facultad considerando la propuesta de las sedes utilizando los mecanismos internos que la
comision de facultad determine. El Consejo de Regentes supervisara que se cumpla el
debido proceso.

Articulo 15.- De la naturaleza académica de las recomendaciones, aprobaciones y
dictamenes del Comité Cientifico. - Las recomendaciones, aprobaciones y dictamenes a
documentos de distinto tipo, que se realizan como resultado de sesiones del pleno y las
sesiones cientificas correspondientes a las de facultades, segin los objetos que les son
inherentes a cada nivel, son de naturaleza académica y de caracter asesor para las primeras
autoridades y autoridades académicas, asi como las que competan al 6rgano colegiado de
direccion CAS las cuales son insumos de comprobaciéon de la calidad de los procesos
sustantivos por parte del Consejo de Regentes.

Las recomendaciones, aprobaciones y dictdmenes sobre documentos o propuestas de
distinto tipo del Comité Cientifico no implican aprobaciones administrativas. En los casos en
los que una aprobacion de naturaleza académica realizada en sesiones cientificas del pleno
conlleve decisiones administrativas y financieras, el dictamen favorable sera solamente un
aval para la aprobacion correspondiente por el 6rgano colegiado de direccion CAS.

Articulo 16.- Sesion plenaria del Comité Cientifico. - El pleno del Comité Cientifico es el
organo compuesto por todos sus miembros al nivel universitario. Se concreta en la sesion
plenaria con la participacion de todos sus miembros e invitados realizada en la matriz o
alguna de sus sedes, extendiéndose su participacion si fuese necesario a través del sistema
de teleconferencia o recursos afines, asi como de una manera diferida previa o
posteriormente a las sesiones con otros colegas miembros no presentes en los escenarios de
presentacion y discusion. Podran organizarse sesiones extraordinarias para objetivos
especificos, asuntos y tareas especiales emergentes. El presidente del Comité Cientifico
aprueba y realiza la convocatoria a solicitud y previa revision de agenda y documentos por
el director ejecutivo.

Articulo 17.- Objetos de conocimiento para debate y recomendaciones del pleno del
Comité Cientifico. - Son objetos de conocimiento para debate y recomendaciones de
naturaleza académica por el pleno del Comité Cientifico los siguientes:

a) Informes parciales y/o finales de las comisiones permanentes y temporales;

b) Balance anual del objetivo estratégico de formacion del profesional;
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c) Balance anual del objetivo estratégico de Investigacion e Innovacion;
d) Balance anual del objetivo estratégico de Vinculacion con la Sociedad;

e) Informes de cumplimiento de la planificacion estratégica institucional, planes de
mejoras y aseguramiento de la calidad.

Articulo 18.- Objetos de aprobacion y dictamen del pleno del Comité Cientifico. — Son
objeto de aprobacion y dictamen del pleno del Comité Cientifico los siguientes:

a) Politica Cientifica Institucional;
b) Lineasy programas institucionales de IDi;

c) Proyectos de creacion de estructuras organizativas de la IDi y especificos de transferencia
de tecnologias;

d) Proyectos de adhesion a redes académicas y cientificas nacionales e internacionales;
e) Proyectos institucionales de IDj;

f) Programas, proyectos, planes de trabajo o similares instrumentos en procesos
de formacion doctoral y periodos sabaticos;

g) Documentos sobre estrategias, acciones y medios para la innovacion institucional;
h) Documentos de estrategia de oferta académica de grado y posgrado;

1) Informes de proyectos de investigacion académica — cientifica;

j) Programas cientificos de eventos de caracter nacional e internacional; y,

k) Avales de reconocimientos al mérito cientifico;

Articulo 19.- Sesiones cientificas de facultades. — Las facultades, como parte de la gestion
académica en las funciones sustantivas de educacién superior que conlleven a su
articulacion organizaran y realizaran, segun el modelo integrador de la UMET, sesiones
cientificas en el marco de su comision académica de facultad con los objetivos de conocer
para debate y recomendaciones distintos informes, asi como para la aprobaciéon y dictamen
sobre objetos de trabajo de la IDi provenientes de los programas y proyectos, centros de IDi
y TT adscritas a su gestion. Las sesiones cientificas de facultades se organizan para dar
respuestas a las solicitudes de asesoria en objetos de un nivel de decision previo al pleno del
Comité Cientifico que fueron relacionados en el articulo precedente, principalmente de
aspectos concernientes a la vida cientifica, de vinculacion y de innovacidon académica en los
campos del conocimiento especificos de la facultad de que se trate.

Tendran objetos diferentes a las reuniones metodoldgicas de facultad organizadas para tratar
aspectos metodolégicos y operativos del funcionamiento académico de la formacion de
tercer y cuarto nivel.

Articulo 20.- Participacion de los miembros del Comité Cientifico en las sesiones
cientificas de las facultades. — Las sesiones cientificas de las facultades contaran con la
participacion de miembros del Comité Cientifico institucional. Para la realizacion de estas,
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el Decano/a, o en quien €l delegue, presenta al Director/a Ejecutivo/a del Comité Cientifico
la convocatoria, fecha, lugar hora, objetivos y asuntos a tratar, a fin de que se planifique y
realice la participacion de miembros del Comité Cientifico en dichas sesiones segun los
asuntos a tratar.

Articulo 21.- Objetos de conocimiento para debate y recomendaciones en las sesiones
cientificas de las facultades - Son objetos de conocimiento para debate y recomendaciones
de naturaleza académica en la sesion cientifica de la facultad los informes de comisiones
temporales diferentes a las relacionadas con objetos de aprobacion del pleno, que han sido
aprobados por la direccion ejecutiva del Comité Cientifico, sobre balances parciales o
finales de investigacion, posgrado, vinculacion, entre otros documentos de mejora, oferta
académica, politica cientifica, etc., que son concernientes a las facultades;

Articulo 22.- Objetos de aprobacion y dictamen de las sesiones cientificas de facultad. -
Son objetos de aprobacion de las sesiones cientificas de las facultades, las siguientes:

a) Publicaciones cientificas (libros, monografias, articulos y otros textos), una vez que
se hayan cumplido los aspectos de procedimiento del “Manual de Procedimientos
del Sistema de Publicaciones, Eventos, Exposiciones y Registros”;

b) Ponencias para la participacion en eventos cientificos relevantes, una vez que se
hayan cumplido los aspectos de procedimiento del “Manual de Procedimientos del
Sistema de Publicaciones, Eventos, Exposiciones y Registros”;

c) Anteproyectos de IDi, fortalecimiento institucional, vinculacion y educacion
continua, posgrado, con caracter previo a la presentacion al nivel del pleno
universitario; y,

d) Otros en correspondencia de propuesta previa al pleno del Comité Cientifico.

Articulo 23.- Sesiones cientificas de unidades académicas y centros de IDi. - Las
sesiones cientificas del nivel de las carreras, escuelas, comités académicos de programas de
posgrados y centros de IDi se organizaran con el objetivo de dar respuestas a las solicitudes
de asesoria en objetos de un nivel de recomendaciones y aprobaciones de naturaleza
académica previo a la sesion cientifica de la facultad, en particular los informes de
investigacion, articulos y producciones artisticas, salidas de proyectos de IDi. Seran
organizadas por los directivos de las unidades y centros, bajo la supervision y participacion
de las comisiones de facultades y podran contar con invitacion de miembros del Comité
Cientifico con afinidad a los temas disciplinares o transdisciplinares, segun el caso.

Articulo 24. La convocatoria a la sesion cientifica. - La convocatoria a la sesion
cientifica, segiin su tipo, se indica, aprueba y ejecuta segiin lo establecido en articulos
precedentes. La convocatoria se hara de forma escrita, se presentara en formato digital para
su divulgacion en los canales que corresponden, con la antelacion de al menos 120 horas y
un plazo minimo de 72 horas de circulacion de documentos entre los participantes, miembros
e invitados, anteriores a la fecha y hora de realizacion.

La convocatoria considerara los siguientes aspectos:
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a) Haber sido aprobada a los niveles correspondientes.
b) Cada sesion cientifica contard con un ejecutivo o miembro del pleno del CC.

c) Contar con las siguientes partes: créditos institucionales; identificacion del tipo de
sesion (pleno, sesion cientifica de facultad, escuela, carrera, programa, proyecto,
centro); fecha hora y lugar de la cita; asuntos a tratar a la manera de orden del dia
(lectura de aprobaciones y dictdmenes de la sesion anterior, aprobacion del orden del
dia, a continuacion los asuntos a tratar con una redaccion que sintetice e identifique
el objeto de analisis, discusion, aprobacion; si se incluye un tema de cultura
cientifica, este serd el primero y se identificara por el titulo de la conferencia u
otra actividad anotandose el nombre del ponente); fecha de emision de convocatoria
y firma de quien convoca o la preside.

d) Cada asunto para tratar contara con el nombre y apellidos del ponente y se le asignara
un tiempo de presentacion que incluye la presentacion en sintesis y la discusion a su
vez incluyente de la intervencion de los evaluadores y posibles réplicas.

e) Hacer efectiva la citacion o invitaciéon segin el caso a los correos electronicos y
mediante los canales institucionales establecidos, cumpliendo los plazos previstos.

f) Como proceso paralelo a la convocatoria, se circularan entre los participantes los
documentos que se correspondan con los asuntos a tratar que requieran un
conocimiento previo de los miembros del Comité Cientifico, lo cual requerird del
ejercicio de la disciplina ejecutiva y ética de los miembros.

g) Las sesiones cientificas del pleno estaran calendarizadas al nivel institucional para
cada afio, lo cual contara con la divulgacion y asiento en la pagina web institucional
y/o los canales de comunicacion que se determinen.

Articulo 25.- Acciones de fomento de la cultura cientifica universitaria. - Son acciones
de fomento de la cultura cientifica universitaria, apropiadas para ser incluidas en las
sesiones cientificas del pleno y las facultades, entre ellas las conferencias magistrales,
disertaciones cientificas, presentaciones de textos cientificos y obras relevantes, reportes de
vigilancia tecnologica, referencias de interés, acciones de capacitacion, etc., Estas acciones
se incluyen en el marco de las sesiones cientificas previa aprobacién por la direccion
ejecutiva del Comité Cientifico para formar parte de los asuntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 26.- La conduccion de la sesion cientifica. - La sesion cientifica debe ser
conducida por un moderador previamente informado de los asuntos a tratar. Para el caso de
las sesiones del pleno el moderador serd el Secretario/a Ejecutivo/a y en su ausencia un
miembro en quien se delegue con conocimiento de la continuidad de las sesiones anteriores.
El moderador/a velard por el cumplimiento de los plazos de tiempo, cuya extension o
consideracion de incluir algin otro elemento sera potestad del miembro del mas alto nivel o
autoridad presente en la sesion o que la preside.

Cada sesion cientifica contara con un ejecutivo o miembro que la preside, un moderador y
un relator o secretario de actas, quien entregara su manuscrito como minimo en un plazo de 48
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horas posteriores a la realizacion de la sesion al presidente de la sesion realizada y este a su
vez, las actas con la relacion de dictamenes a elaborar al Secretario/a ejecutivo/a del Comité
Cientifico en un plazo de 48 horas, es decir 96 horas posteriores a la realizacion de la sesion.

Articulo 27.- Las recomendaciones a informes y propuestas. — Los puntos del orden del
dia de las sesiones cientificas cuyo objetivo es el conocimiento del pleno del Comité
Cientifico o de los colectivos cientificos de facultad o de las unidades académicas y centros,
contendran en actas las recomendaciones para la mejora de los informes y documentos que
son presentados para ese proposito.

Articulo 28.- La aprobacion y dictamen de informes y propuestas. - La sesion cientifica
sera un escenario de mejora de los documentos y propuestas, asi como de las salidas de la
produccion cientifica que seran divulgadas a titulo y crédito institucional.

Se cumpliran los siguientes aspectos:

a) La aprobacioén de naturaleza académica de los documentos y propuestas diversas
cumplird con el ejercicio de la critica cientifica que se realiza previamente por pares
evaluadores quienes dan lectura a sus informes posteriormente a la presentacion
breve, mediante tiempo asignado al ponente.

b) En el caso de existir discrepancias de criterios que no impliquen falta de informacion
para la decision colegiada, los documentos y propuestas seran sometidos a la
votacion directa en el &mbito de la sesion considerando lo siguiente:

1. La aprobacion de documentos y propuestas que son competencia del pleno del
Comité Cientifico, relacionadas en el articulo 18 del presente y los restantes que
no sean documentos de salidas de produccion cientifica, requeriran el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ser sometidos a votacion y el
voto positivo de los pares evaluadores, si procede y, la mayoria de los votos
directos de los miembros participantes en la sesion.

2. La aprobacion de documentos y propuestas que sean de la competencia de la
comision académica de la facultad presentadas en su sesion cientifica,
relacionados en el articulo 22 del presente reglamento y los restantes que no sean
documentos de salidas de produccién cientifica, requeriran el cumplimiento de
los requisitos establecidos para ser sometidos a votacion y el voto positivo de los
pares evaluadores, si procede y, la mayoria de los votos directos de los miembros
de la comision académica de facultad y aquellos miembros del Comité Cientifico
institucional participantes en la sesion.

3. La aprobaciéon de documentos y propuestas que sean de competencia de las
comisiones académicas de carreras, comités académicos de programas de
posgrados o de los centros IDi, relacionados en el articulo 23 del presente
reglamento y los restantes que no sean documentos de salidas de produccion
cientifica, requeriran el cumplimiento de los requisitos establecidos para ser
sometidos a votacion y el voto positivo de los pares evaluadores, si procede y, la
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mayoria de los votos directos de los miembros de la comision correspondiente y
aquellos miembros del Comité Cientifico institucional participantes en la sesion.

c) Los documentos o propuestas para que resulten aprobados académicamente en las
sesiones deben cumplir con los maximos elementos de rigor. No es posible aprobar
documentos o propuestas con recomendaciones de peso que impliquen la
modificacion de estas en una alta proporcion o sentido de la esencia de éste.

d) La aprobacion con recomendaciones (recomendaciones concretas y para
cumplimiento en un plazo determinado) no significativas de peso que impliquen la
modificacion de estas en una alta proporcién o su esencia, se verificard por quien
presidid la sesion o en quien delegue de entre los miembros quien firmaré el acta
correspondiente.

e) Los documentos o propuestas que no resulten aprobados en la sesion recibiran las
recomendaciones de redisefio o mejora correspondientes en el dictamen y podran ser
presentadas solamente en una segunda ocasion.

f) Los dictdmenes seran elaborados y aprobados a partir de las actas de las sesiones
cientificas, siendo solamente validas aquellas con las firmas correspondientes
autorizadas, la codificacion y registro del Secretario/a Ejecutivo/a del Comité
Cientifico. Como resultado de los analisis y discusiones en las sesiones del pleno y
las sesiones de las facultades, unidades académicas y centros, se presenta en las actas
la relacion de los dictdmenes que serdn elaborados por la direccion del CC y la
informacion suficiente para su calidad y valor de uso.

g) Los invitados a las sesiones cientificas no podran ejercer el voto, solo en el caso de
que excepcionalmente un experto externo haya sido designado y aprobado como par
evaluador se considerara su voto, requisito indispensable de aprobacion.

Articulo 29.- Los informes de oponencia o evaluacion por pares. - Los informes de
oponencia o evaluacion por pares son estructurados con las especificidades necesarias para
el tipo de documento o propuesta. La secretaria ejecutiva del Comité Cientifico establecera y
perfeccionara continuamente los modelos que procedan para los fines de los informes de
evaluacion por pares segun el tipo de documento o propuesta a avaluar. Los modelos seran
certificados y divulgados oportunamente.

Articulo 30.- Evaluacion de documentos de informe, instructivos y propuestas
generales.-Los documentos de informes de oponencia o evaluacion por pares sobre los
documentos de informe, instructivos y propuestas diversas, tendran la siguiente estructura:
1) créditos institucionales; 2) datos generales del documento que se evalua (titulo, datos
generales de los presentadores y datos generales del evaluador); 3) Evaluacion por criterios
(pertinencia, calidad de la presentacion formal, coherencia de la estructura y metodologia,
ajuste al marco legal y normativo, ejes transversales de los valores, ética y derechos que
promueve la institucion, veracidad de la informacién, valor para el planeamiento estratégico
y operativo institucional: PEDI, POA, viabilidad de la propuesta segiin su naturaleza); 4)
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Conclusiones y recomendaciones (incluyendo en la primera recomendacion de aprobacion o
no) y; 5) Firma del evaluador y fecha de la evaluacion.

Articulo 31.- Evaluacion de programas y proyectos de investigacion / vinculacion y de
desarrollo institucional.- Los documentos de informes de oponencia o evaluacion por pares
sobre los documentos de programas y proyectos de investigacion / vinculacién y de
desarrollo institucional que sean remitidos al CC, tendran la siguiente estructura: 1) Créditos
institucionales; 2) datos generales del programa o proyecto que se evalua (titulo, datos
generales de los presentadores y datos generales del evaluador); 3) Evaluacion por criterios
(pertinencia, légica vertical y horizontal de la matriz de ML, coherencia de la estructura y
metodologia indicada en los instructivos del Comité Cientifico, ajuste al marco legal y
normativo, ejes transversales de los valores, ética y derechos que promueve la institucion,
veracidad de la informacion, valor para el planeamiento estratégico y operativo institucional:
PEDI, POA, viabilidad de la propuesta segun su naturaleza); 4) Conclusiones y
recomendaciones (incluyendo en la primera recomendacion de aprobaciéon o no) y; 5) Firma
del evaluador y fecha de la evaluacion.

Articulo 32.- Evaluacion de las salidas de produccion cientifica para su divulgacion. -
Los documentos de informes de oponencia o evaluacion por pares sobre los textos
cientificos a divulgar y publicar, ponencias para eventos cientificos y otros similares,
tendran la siguiente estructura: 1) créditos institucionales; 2) datos generales del texto
cientifico que se evalua (titulo, datos generales de los autores y datos generales del
evaluador); 3) Evaluacion por criterios (Actualidad, relevancia y pertinencia del tema de la
publicacion, novedad y valor de los resultados, ejes transversales de los valores, ética y
derechos que promueve la institucion, calidad de la presentacion formal, calidad de las citas
y referencias bibliograficas utilizadas); 4) Conclusiones y recomendaciones (incluyendo en
la primera recomendacion de aprobacion o no) y; 5) Firma del evaluador y fecha de la
evaluacion.

Los informes podran ser diferentes cuando esté definida la editorial, revistas cientifica,
memoria de evento u otro soporte que establezca sus propias normas y exigencias de rigor.

Articulo 33. El acta de las sesiones cientificas. - El acta de las sesiones cientificas se
elabora por el relator o secretario de actas designado, a partir de los apuntes o grabacion de
las presentaciones e intervenciones. Debera ser presentada en los plazos establecidos en el
articulo 26 del presente reglamento.

El acta contard de la siguiente estructura general: 1) créditos institucionales; 2) datos
generales de la convocatoria, fecha, hora, lugar, resumen de asistencia (quérum), asuntos
tratados sefialando nombre y apellidos de los ponentes y tiempo de duracion; 3) resumen de
relatoria por cada asunto; 4) relacion de resoluciones de aprobacion de naturaleza académica
de documentos, propuestas y otros objetos; 5) Firma de quien presidid la sesion y secretario
de actas o relator; fecha de elaboracion y 6) anexos (documentos sobre los que se resuelve).

Articulo 34.- El dictamen como instrumento de aprobacion y aval cientifico. - El
dictamen es el documento que se emite por el Comité Cientifico, firmado por su Presidente/a
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y/o Director/a Ejecutivo/a, segin el objeto de la aprobacion, asi como por el Secretario/a
ejecutivo/a que es quien lo codifica y archiva. El dictamen se elabora para cada objeto de
aprobacion por separado, se elabora sobre las aprobaciones contenidas en las actas de las
sesiones cientificas del Pleno y las ejecutivas de facultad, unidad académica o centro. Es el
documento que utiliza como referencia el Consejo Académico Superior (CAS) para la toma
de decisiones sobre acciones y aprobaciones que necesitan aprobacion administrativa y
financiera.

El dictamen es un documento ademas que sirve como aval cientifico para asuntos
institucionales y para el curriculo vitae de los profesores e investigadores si procediera en
alguno de los casos.

El dictamen del Comité Cientifico se elaborard segun la siguiente estructura:
a) créditos institucionales y numero codificado de referencia;

b) datos generales del documento o propuesta que se evalua (titulo, datos generales de
los presentadores o autores);

c) Resumen de la evaluacion por criterios segin el caso del tipo de documento o
propuesta;

d) Dictamen sobre la aprobacion o no y recomendaciones:
1. Dictamen favorable;
2. Dictamen favorable con recomendaciones; y,
3. Dictamen desfavorable y recomendaciones.

En los casos de dictamen favorable de aprobacion con recomendaciones se debe significar
el plazo de cumplimiento.

e) Firma del presidente o director ejecutivo del CC, segin el objeto de aprobacion,
firma del secretario ejecutivo del CC y fecha.

CAPITULO 111
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y TEMPORALES

Articulo 35.- De las comisiones permanentes. - Son comisiones permanentes del Comité
Cientifico universitario las siguientes:

a) Comision de politica cientifica
b) Comision de publicaciones y eventos
¢) Comision de innovacion institucional

Articulo 36.- Comision de politica cientifica. - La comision de politica cientifica la
coordina un miembro del Comité Cientifico, designado por el presidente y la componen al
menos cuatro miembros mas con representatividad de las facultades, centros de IDi y sedes.
Es la comision encargada de elaborar, revisar y presentar documentos de politica cientifica y
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los documentos de andlisis de impacto de la investigacion y la vinculacion, entre otras
acciones de fomento de la cultura cientifica universitaria.

Articulo 37.- Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Politica Cientifica. -
Las atribuciones y responsabilidades de la Comision de Politica Cientifica son:

a) Asesorar la elaboracion y presentacion de los planes de investigaciones, el posgrado
y la vinculacién para los plazos que se correspondan con la planificacion del PEDI y
la planificacion nacional.

b) Asesorar la planificacion con base en las lineas de investigacion, las acciones
universitarias para los objetivos y los lineamientos territoriales de la planificacion
nacional del desarrollo;

c) La vigilancia permanente sobre la pertinencia de los programas y proyectos de
[+D+i y de vinculacidn, su estructura y alcance;

d) La vigilancia permanente de los ejes transversales de los valores, ética y derechos
que promueve la institucion;

e) El andlisis de los informes de balance anual de la actividad de ciencia,
tecnologia e innovacién universitaria,

f) El seguimiento y control académico del cumplimiento de las politicas universitarias
y acciones de la acreditacion y aseguramiento de la calidad;

g) Las evaluaciones anuales y estudios de impacto de las facultades, centros de IDi,
sedes y la institucion; y,

h) Las demés que se asignen y soliciten por la direccion del Comité Cientifico.

Articulo 38.- Comision de publicaciones y eventos. - La Comisién de publicaciones y
eventos la coordina un miembro del Comité Cientifico, designado por el Presidente/a y la
componen al menos cuatro miembros mas con representatividad de las facultades, centros de
ID1 y sedes. Tiene el proposito de asesorar a las autoridades institucionales y las autoridades
académicas en las acciones para el fomento de las salidas en publicaciones cientificas y
eventos, asi como los correspondientes procedimientos para garantizar su pertinencia y
calidad. Lo anterior mediante la actualizaciéon permanente y seguimiento del Manual del
Sistema de Publicaciones, Eventos, Exposiciones y Registros de la Universidad
Metropolitana, instrumento para la gestion de las salidas de la produccion cientifica de la
institucion.

Articulo 39.- Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Publicaciones y
Eventos. — Son las responsabilidades de la Comision:

a) Actualizar el Manual del Sistema de Publicaciones, Eventos, Exposiciones y Registros;

b) Supervisar el funcionamiento de las revistas cientificas propias que aloje y
desarrolle la institucion;

Pagina 20 de 29 / Reglamento del Comité Cientifico
um et*@d U.€C GUAYAQUIL | QUITO | MACHALA



[
UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

c) Capacitar a la comunidad académica universitaria en la publicacion de textos
cientificos;

d) Apoyar a las comisiones de facultad y de investigacion de sedes en la gestion de la
publicacion de textos cientificos;

e) Asesorar en la observancia de los ejes transversales de los valores, ética y derechos
que promueve la institucion;

f) Supervisar el cumplimiento del procedimiento establecido en el Manual del Sistema
de Publicaciones, Eventos, Exposiciones y Registros desde la aprobacion de los
textos cientificos a publicar hasta su publicacion efectiva;

g) Asesorar a la Direccion de Investigacion e Innovacion sobre la situacion de los
indicadores relacionados con las publicaciones cientificas, al nivel de los profesores,
las carreras, las facultades, sedes y la institucion;

h) Supervisar de manera permanente la actualizacion de la matriz de publicaciones a
cargo de la Direccién General de Investigaciones;

1) Elaborar informes sobre la situacién de los indicadores de publicacion cientifica y
las acciones institucionales para su mejora; y,

j) Las demads que se asignen y soliciten por la direccion del Comité Cientifico.

Articulo 40.- Comision de Innovacion Institucional. - La Comision de Innovacion
Institucional la coordina un miembro del Comité Cientifico, designado por el presidente y la
componen al menos cuatro miembros mas con representatividad de las sedes. Tiene como
proposito la elaboracion, seguimiento y evaluacion a la innovacion institucional sobre las
tecnologias educativas, los documentos de caracter normativo, el régimen académico, la
oferta académica, la innovaciéon sobre los procesos agregadores de valor o funciones
sustantivas, el trabajo cientifico metodoldgico, las plataformas de gestion académica y
administrativa; y la innovacion en los procesos de apoyo que componen la gestion
universitaria para el logro de la mision y vision institucional.

Articulo 41.- Atribuciones y responsabilidades de la Comision de Innovacion
Institucional. - Son atribuciones y responsabilidades de la Comision de Innovacion
Institucional, las siguientes:

a) Asesorar la innovacion de los procesos universitarios sobre la base de la
transformacion del régimen académico;

b) Asesorar el Programa de Carrera Docente (PCD);

c) Asesorar la implementacion de los modelos de acreditacion y aseguramiento de la
calidad, planes de mejora y fortalecimiento;

d) Asesorar sobre la observancia de los ejes transversales de los valores, ética y
derechos que promueve la institucion, en cada proyecto o accidon propuesta;
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e) Asesorar al Vicerrector/a académico/a en la evaluacion de propuestas al Consejo
Académico Superior para la creacion de centros de IDi, centros de Transferencia de
Tecnologias y de Educacion Continua;

f) Asesorar sobre los premios e incentivos al personal académico;

g) Asesorar sobre las politicas del proceso de medicion y evaluacion del desempenio
del personal académico;

h) Recomendar autores, titulos y volumenes en formato fisico y digital para
el incremento del acervo bibliografico;

1) Asesorar permanentemente el andlisis de indicadores del cumplimiento del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional; y,

j) Las demads que se asignen y soliciten por la direccion ejecutiva del Comité Cientifico.

Articulo 42.- De las Comisiones temporales del Comité Cientifico. - Las comisiones
temporales son comisiones compuestas por un coordinador designado por el presidente y
entre cuatro y seis miembros para asesorar sobre objetivos especificos y acciones de
desarrollo institucional, programa de carrera docente (PCD), mejora de procesos,
aseguramiento de la calidad, asi como elaborar, revisar o evaluar informes, documentos,
instructivos y otras propuestas que requiera la institucion al corto plazo. Pueden organizarse
para tratar asuntos generales de alcance universitario o de algun escenario o proceso en
particular. Podran responder a la realizacion de tareas especiales y consultas. Las comisiones
temporales deberan ser coordinadas por un miembro del Comité Cientifico institucional y
su membresia nutrida por personal académico de la institucién o colaboradores de otras
instituciones con la experticia en los objetos de trabajo temporal.

Articulo 43.- Grupos de trabajo. - Los grupos de trabajo se conforman para ejecutar tareas
especiales y/o consultas para lograr desarrollos en aspectos particulares que componen
procesos concatenados de desarrollo para la mejora y desarrollo estratégico. Son grupos que
se crean esencialmente con participacion de expertos externos y miembros facilitadores del
Comité Cientifico para lo que se consideraran acciones de los convenios existentes.

Articulo 44.- Movilizacion de Talento Humano con experticia para tareas especiales,
consultas y otras acciones de los planes de mejora y el PEDI. - El Comité Cientifico
podra proponer a las autoridades de los procesos gobernantes, los agregadores de valor y de
apoyo, la conformacion de comisiones temporales y grupos de trabajo, lo que incluye la
propuesta de acciones y presupuestos. Una vez aprobados ejecuta la asesoria, el
seguimiento, control y evaluacion.

Articulo 45.- Tareas especiales.- Son tareas especiales asignadas institucionalmente al
Comité Cientifico aquellas que requieren de un alto nivel de especializacion, calidad y
agilidad de sus productos, que responden a objetivos estratégicos y tacticos y acciones y
tareas especificas del PEDI y los planes de mejora y aseguramiento de la calidad, que de
manera emergente o coyunturalmente requieren de un esfuerzo extraordinario y trabajo
especializado, entre ellas, las relacionadas con proyectos de investigacion, vinculacion,

Pagina 22 de 29 / Reglamento del Comité Cientifico
um et*@d U.€C GUAYAQUIL | QUITO | MACHALA



[
UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

demandas especiales de organismos publicos, gobiernos locales, empresas, sobre acciones
de la oferta académica de grado y postgrado universitarios, impactos relevantes de la
universidad en la sociedad, institucionalidad normativa y juridica universitaria, etc.

Articulo 46. Consultas. - La consulta es la tarea especifica de evaluacion ex - ante y ex —
post de proyectos y acciones innovadoras por expertos de un alto nivel de especializacion,
esencialmente para las cuestiones emergentes y de alta calidad demandada de los productos
de salida, que se canalizan a través de la gestion del Comité Cientifico. La consulta puede
demandar la gestion de Talento Humano especializado externo a la institucion bajo convenios
con entidades y organizaciones externas para el desarrollo estratégico de la universidad y
otros convenios con instituciones y organizaciones de similar naturaleza.

CAPITULO IV

DEL ASEGURAMIENTO HUMANO, MATERIAL Y FINANCIERO A LA
ACTIVIDAD DEL COMITE CIENTIFICO

Articulo 47.- El aseguramiento del talento humano a la actividad del Comité Cientifico.
- El aseguramiento institucional del talento humano requerido para la actividad del Comité
Cientifico, considera los siguientes aspectos:

a) La inclusion del fondo de tiempo en los distributivos horarios de los ejecutivos y
miembros del Comité Cientifico para realizar las actividades que se les asignen,
como parte de los planes de trabajo individuales, con la prioridad necesaria, los
cuales seran aprobados por las autoridades que corresponda al inicio de cada periodo
académico a partir de las tareas que se les asignen;

b) EIl tratamiento diferenciado en la planificacion académica segiin se solicite por el
Director/a Ejecutivo/a del Comité Cientifico; y,

c) El aseguramiento a la contratacion de personal experto externo para tareas especiales
y grupos de trabajo que lo requieran.

Articulo 48.- Del aseguramiento financiero. - El aseguramiento institucional de la
actividad del Comité Cientifico parte del presupuesto administrativo asignado para su
funcionamiento y de la parte correspondiente al 6 % del presupuesto general anual, o una
proporciéon mayor si se dispusiera por el CAS, que se corresponde con los objetivos
estratégicos del PEDI, asi como de los presupuestos de los planes de mejora aprobados para
la acreditacion y aseguramiento de la calidad.

Articulo 49.- Planificacion del presupuesto. - La planificacion del presupuesto se hard
para el centro de costo denominado Comité Cientifico, que incluye las partidas de
aseguramiento administrativo y las aprobadas por el Consejo Académico Superior (CAS)
para el periodo de un afio, segun las tareas de los procesos especiales, las especificas del PCD
y las tareas de la mejora, derivadas del aseguramiento de la calidad. Cada afio se analizara la
necesidad de los planes operativos para cada objetivo estratégico y tactico del PEDI y se
determinardan en el presupuesto las actividades y partidas para el acompafiamiento a la
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actividad cientifica e innovadora universitaria que soportara la gestion de asesoria y apoyo
del Comité Cientifico.

La planificacion la realiza la direccion ejecutiva del Comité Cientifico con la participacion
de miembros seleccionados con experticia en la gestion universitaria integral y la
administracion financiera, en el mes de diciembre de cada afio, para su aprobacion
correspondiente al afio siguiente planificado.

Articulo 50.- Ejecucion presupuestaria. - La ejecucion presupuestaria aprobada se regird
por el sistema de gestion contable de la UMET, siguiendo sus modelos de solicitud y
asignacion por centros de costo y partidas aprobadas. Anualmente, el Presidente/a del Comité
Cientifico rendird cuentas de la ejecucién presupuestaria y cumplimiento de las tareas
técnicas, cientificas y de asesoria ejecutadas seglin el presupuesto asignado para el periodo.
La ejecucion presupuestaria podra ser objeto de veedurias del Consejo de Regentes.

CAPITULOV

DEL RECONOCIMIENTO A LA ACTIVIDAD EJECUTIVA, LAETICA Y LA
DISCIPLINA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE CIENTIFICO

Articulo 51.- Reconocimiento a la actividad ejecutiva de los miembros del Comité
Cientifico. - La actividad ejecutiva de los miembros del Comité Cientifico en funcion del
desarrollo institucional, la acreditacion y el aseguramiento de la calidad, asi como del
funcionamiento orgdnico del comité, serd objeto de reconocimiento y crédito institucional,
para los efectos de la evaluacion del desempefio, promocidn escalafonaria, propuestas de
beneficio y méritos personales.

Articulo 52.- Actividad ejecutiva relevante de los miembros del Comité Cientifico.- Son
actividades ejecutivas relevantes objeto de reconocimiento, en primer lugar la membresia
sostenida y destacada en el CC, los aportes relevantes como coordinador/a de comisiones
permanentes y temporales, los aportes relevantes como presidente/a, director/a ejecutivo/a y
secretario/a ejecutivo/a, la elaboracion de informes como par evaluador u oponente, asi
como la obtencion de méritos cientificos relevantes como son los premios y distinciones
nacionales e internacionales y la publicacién de obras cientificas e invenciones de alto
reconocimiento internacional.

Articulo 53.- Etica. - Los miembros del Comité Cientifico se regiran por las normas del
Codigo de Etica de la Investigacién y los Aprendizajes, el régimen disciplinario de la
institucion que estan vigentes en su Estatuto y las normas del Reglamento Disciplinario
Interno. Los miembros del Comité Cientifico cumpliran y velaran por el cumplimiento de
los fundamentos éticos institucionales de la investigacion y la innovacion, sefialados en el
Reglamento de Investigacion e Innovacion de la Universidad Metropolitana. Ellos son:

El trabajo investigativo se acoge a la ética institucional, a los principios y valores
constitutivos y estatuidos;

a) La buena fe de la produccién intelectual. La Universidad Metropolitana presume la
buena fe de la produccién intelectual de los docentes, servidores y estudiantes de la
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b)

d)

institucion y que en sus trabajos no se han violado los derechos de otras personas, ni
la veracidad de las fuentes de informacion;

Respeto por las personas. Reconocer la capacidad de las personas para tomar sus
propias decisiones, respetando su autonomia. A partir de su autonomia, las personas
protegen su dignidad y su libertad. El respeto por las personas que participan en la
investigacion se expresa a través del proceso de consentimiento informado:

Beneficencia. Hace que el investigador sea responsable del bienestar fisico, mental y
social de la(s) persona(s) que participa en una investigacion. Esta proteccion es mas
importante que la blisqueda de nuevo conocimiento o que el interés personal,
profesional o cientifico de la investigacion; la beneficencia implica no hacer dafio o
reducir los riesgos al minimo, por lo que también se le conoce como principio de no
maleficencia;

Justicia. El principio de justicia prohibe exponer a riesgos a un grupo para beneficiar
a otro, pues hay que distribuir de forma equitativa riesgos y beneficios. Asi, por
ejemplo, cuando la investigacion se sufraga con fondos publicos, los beneficios de
conocimiento o tecnoldgicos que se deriven deben estar a disposicion de toda la
poblacion y no solo de los grupos privilegiados que puedan permitirse costear el
acceso a esos beneficios;

Rigor cientifico. El rigor académico y cientifico es un atributo del trabajo
investigativo que defiende la Universidad Metropolitana. El rigor se contrapone a la
especulacion, es decir los resultados y sus impactos en la sociedad estaran
fundamentados por el método de la investigacion cientifica del mas alto rigor y
correspondencia con la metodologia de la investigacion;

La originalidad.- La Universidad Metropolitana adoptara las medidas necesarias para
la evaluacion y comprobacién de rigor mediante los aplicaciones informaticas
avanzadas definidos por el CRAI para que todo texto de proyectos y textos trabajos
académicos y publicaciones sean originales y libres de plagio, con el uso adecuado
de las citas y referencia bibliograficas, con parametros de similitud o coincidencias
del documento permisibles de hasta un 10 % y de igual manera los textos
sospechosos de produccion mediante aplicaciones de IA hasta un 10 % permisible.

(Articulo reformado mediante la Resolucion No.20-UMET-CAS-SE-03-2026, de fecha 24 de
marzo de 2026)

Articulo 54.- Integridad de la investigacion y la publicacion cientifica. — A partir de lo
establecido en el Codigo de Etica Institucional de la Investigacion y el Aprendizaje, son ejes
transversales de la observancia por los miembros del Comité Cientifico de la integridad y
¢tica de la investigacion y las salidas de los proyectos, en las actividades de arbitraje,
evaluacion por pares, dictimenes u otra accidon que se derive del trabajo del Comité
Cientifico y en el marco de sus sesiones plenarias, sesiones cientificas de facultades,
unidades académicas, centros, los siguientes:
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a) No discriminacion de géneros, grupos humanos, etnias, credos, estratos sociales y
discapacidades, con apego a los derechos que sefiala la Constitucion de la Republica
de Ecuador, la interculturalidad, los saberes ancestrales, asi como la relacion con la
naturaleza y el medio ambiente;

b) Orientacion a los objetivos nacionales y territoriales y la consecucion del buen vivir;

c) Respeto a la bioética en general, la investigacion con seres humanos, el ambiente y
los ecosistemas.

d) Honestidad cientifica, consentimiento previo, libre e informado de los participantes
en la investigacion, la proteccion de la privacidad y confidencialidad de los datos de
los proyectos, la gestion adecuada de conflictos de interés, el tratamiento de los datos
personales, mecanismos de transparencia en la obtencion, andlisis de informacion y
presentacion de los resultados de investigacion, asi como la proteccion de la
propiedad intelectual.

e) Integridad de las publicaciones en cuanto a su originalidad y buenas practicas de
comunicacion cientifica que sefiala el Reglamento de Investigacion e Innovacion de
la Universidad Metropolitana y su normativa conexa.

(Articulo reformado mediante la Resolucion No.20-UMET-CAS-SE-03-2026, de fecha 24 de
marzo de 2026)

Articulo 55.- Disciplina interna. - Las funciones ejecutivas de los miembros del Comité
Cientifico obligan al cumplimiento de las responsabilidades que se les confia como parte de
la comunidad académica universitaria, por lo que en primera instancia constituyen
violaciones a la disciplina interna del Comité Cientifico las relacionadas en el Estatuto
Institucional. Por su naturaleza, la inasistencia reiterada a las sesiones cientificas del pleno y
las que se les asignen en las facultades, unidades académicas y centros, los incumplimientos
de las responsabilidades asignadas en comisiones, serd considerada para la inclusién o no
del profesor investigador en la membresia del Comité Cientifico, independientemente de lo
que signifique sobre el cumplimiento de sus tareas y evaluacion del desempefio.

CAPITULO VI

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA GESTION DEL COMITE
CIENTIFICO

Articulo 56.- Aseguramiento de la calidad de la actividad del Comité Cientifico
Institucional. — Entre los objetos de trabajo del Comité Cientifico Institucional como
organo asesor, se encuentran la asesoria a la politica cientifica, la innovacion institucional,
la oferta académica, el sistema de publicaciones y eventos, asi como la evaluacion de pares
y la ética de la investigacion. El aseguramiento de la calidad del funcionamiento de este
organo estd en estrecha relacion con el aseguramiento de la articulacion de la IDi a las
funciones sustantivas de educacion superior de vinculacion con la sociedad y docencia, la
produccion académica y cientifica de los grupos de investigacion en el marco de lineas,
programas y proyectos pertinentes. La labor del Comité Cientifico por el fomento de una
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cultura universitaria de ciencia, tecnologia e innovacion deberd armonizar con las
direcciones de las funciones sustantivas, las unidades académicas, los centros de IDi y
contara con la orientacion y acompafiamiento del departamento responsable: Departamento
de Planificacion Institucional y Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 57.- Indicadores y estandares de la actividad del Comité Cientifico. — El mejor
desempefio del Comité Cientifico estard reflejado en los indicadores y estandares de las
funciones sustantivas universitarias de docencia, investigacion e innovacion y vinculacioén
con la sociedad, en cuanto a las politicas, normativas, planificacion, ejecucion y resultados.
El seguimiento a la pertinencia de la oferta académica y la prospectiva de desarrollo de los
campos de conocimiento segun las tendencias internacionales y la demanda del entorno son
elementos del criterio de asesoria a la calidad de la formacion del profesional. La ética de la
investigacion y los aprendizajes como un eje transversal a las funciones sustantivas son un
indicador de la gestion del Comité Cientifico.

En cuanto a la investigacion y la innovacion, el Comité Cientifico se enfocara en la politica
cientifica universitaria que presupone una pertinente planificacion y organizacion de lineas,
programas y proyectos, su seguimiento y articulacion con la docencia y la vinculacion con
la sociedad, con criterios de pertinencia y orientada a impactos. El Comité Cientifico
mediante sus sesiones plenarias conoce de los informes semestrales y anuales de los
objetivos estratégicos de formacioén, IDi y vinculacion con la sociedad; y realiza
recomendaciones de mejoras a la planificacién operativa anual en correspondencia con la
planificacion estratégica.

La difusion del conocimiento, salidas y calidad en las publicaciones y la produccién
cientifica es un indicador de salida de la gestion de IDi en la cual se orienta la actividad
analitica permanente del Comité Cientifico.

Otro criterio de la calidad del desempefio de la gestion del Comité Cientifico son la
innovacion de procesos de la gestion universitaria, de la tecnologia educativa, las
tecnologias de gestion académica y administrativa, la gestion del ciclo de proyectos IDi e
intervencion comunitaria, el marco regulatorio innovador y la ejecucion de acciones de
inteligencia competitiva, ciencia, tecnologia, innovacion y saberes, con impacto en el
desarrollo institucional y la calidad, como parte de proyectos IDi y del trabajo cientifico —
metodologico que realiza la UMET de conformidad con su régimen académico interno.

Articulo 58.- Evaluacion interna de la actividad del CC. — La evaluacion interna de la
actividad del Comité Cientifico se basa en un proceso sistémico y sistemdatico asociado al
seguimiento del planeamiento estratégico y operativo. Se transversaliza mediante la
evaluacion interna de las funciones sustantivas y la evaluacion de las funciones y
atribuciones como 6rgano habilitante de asesoria en la estructura institucional. Se le realizara
de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion Interna Multiproposito de la institucion
tomando en consideracion su transversalidad en los factores de calidad en cada proceso
evaluativo.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - El Reglamento del Comité Cientifico Institucional establece los
procedimientos para la realizacion de las sesiones cientificas del nivel institucional y de
aquellas que se realizan en las facultades, las unidades académicas y los centros de IDi. Para
la Universidad Metropolitana se concibe la sesion cientifica como un espacio necesario de
construccion de conocimiento y cultura organizacional, organizado para la critica y mejora
continua de las funciones sustantivas de educacioén superior, la produccion académica y
cientifica, la innovacién institucional y aquellas que tributan a la misioén y vision, con la
participacion de la comunidad universitaria siguiendo codigos de ética de la investigacion y
los aprendizajes.

SEGUNDA. - Los dictamenes favorables del Comité Cientifico seran condicidén necesaria
para los objetos de aprobaciones que se sefalan en el presente reglamento que implican la
aprobacion del Consejo Académico Superior para su planificacidon, presupuestacion y
ejecucion.

TERCERA. - El Comité¢ Cientifico Institucional velara de forma permanente por el rigor y
la calidad de las funciones sustantivas de educacidon superior a través de sus comisiones
permanentes de politica cientifica, publicaciones y eventos, asi como de la innovacion
institucional y aquellas que, de manera temporal, se conformen y respondan a necesidades
institucionales de su planeamiento estratégico y operativo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La direccion ejecutiva del Comité Cientifico, a partir de la aprobacién del presente
reglamento, en un plazo de 30 dias habiles y segun se regula en este, realizara el proceso de
seleccion de los miembros del Comité Cientifico en su conformaciéon por profesores
titulares, ocasionales e invitados con grado académico de doctor o su equivalente. Debiendo
definir segun la poblacion estudiantil de las carreras y programas de posgrados, la asignacion
de la cantidad de miembros de cada facultad para que sus comisiones académicas realicen la
seleccion correspondiente. Asi mismo se pediran las propuestas al Consejo de Regentes y a
las primeras autoridades para seleccionar profesionales procedentes de la produccion de
bienes y servicios y miembros de redes cientificas nacionales e internacionales, en calidad de
invitados y los miembros de honor como reconocimiento a personalidades cientificas e
intelectuales relevantes nacionales e internacionales. A su vez la determinaciéon de aquellos
profesores en estado avanzado de culminacion de estudios doctorales.

Una vez conformada la membresia del Comité Cientifico Institucional y los invitados
permanentes, en este mismo plazo se seleccionara el secretario/a y se ratificaran o renovaran
las coordinaciones de las comisiones permanentes y sus miembros. La membresia del CC, la
planificacion de las sesiones del pleno y los planes de trabajo de las comisiones permanentes
seran presentados en la sesion del pleno inmediata posterior al plazo de esta disposicion.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. - Se deroga el Reglamento del Comité Cientifico de la Universidad
Metropolitana, aprobado mediante la RESOLUCION N°. 0047-UMET-CAS-SO-06-2019 en
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sesion ordinaria del Consejo Académico Superior de la Universidad Metropolitana de fecha 3
de octubre de 2019.

SEGUNDA. - Se deroga cualquier regulacion de normativa universitaria que se oponga a lo
dispuesto en este reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente Codificacion contiene el Reglamento del Comité Cientifico de la
Universidad Metropolitana, aprobado en la ciudad de Guayaquil, a los treinta y un (31) dias
del mes de julio de 2023, en la Sesion Ordinaria 007-2023 del Consejo Académico Superior,
reformado mediante la Resoluciéon No.20-UMET-CAS-SE-03-2026, aprobada en la Tercera
Sesion Extraordinaria del Consejo Académico Superior de fecha 24 de marzo de 2026.

SEGUNDA. - Notifiquese y difindase este Reglamento codificado en la Comunidad
Universitaria.

Codificacion dada en la ciudad de Guayaquil, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo,
en la Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del CAS de 2026.

AL ANBRO"RAFAEL
“SOCCRRO CASTRO

=]

Ing. Alejandro Rafael Socorro Castro, PhD.
RECTOR

En mi calidad de Secretario General Técnico, CERTIFICO que la presente Resolucion
reformatoria del Reglamento del Comité Cientifico de la Universidad Metropolitana fue
discutida y aprobada en la Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del Consejo Académico
Superior de la Universidad Metropolitana, llevada a cabo a los (24) dias del mes de marzo de
2026.

[OME Tk
Abg. Andrés Cueva Gaibor, Mgs.
SECRETARIO GENERAL TECNICO
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